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Ministerio de Trabajo y Previsién Social

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL MINISTERIO

DE GOBERNACION SITRACORREOS

CAPITULOI

CONSTITUCION, DENOMINACION, CLASE, DOMICILIO,

LEMA Y BANDERA.

Art. 1.- Queda constituido de conformidad al acto de constitucion
celebrado a las diez horas y treinta minutos del dia ocho del mes de agosto
del afio dos mil nueve, por trabajadores que prestan sus servicios paray a
la orden de la Direccion General de Correos de El Salvador, dependencia
del Ministerio de Gobernacion, el Sindicato clase de Servidores Publicos,
gue girara con la denominacion SINDICATO DE TRABAJADORES DE

LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL MINISTERIO DE
GOBERNACION, y que en lo sucesivo podra denominarse simplemente,
como el Sindicato, o SITRACORREOS indistintamente. El Sindicato
tendrd como domicilio el Municipio de San Salvador, Departamento de
San Salvador, Republica de El Salvador. Pero por cualquier circunstancia
especial podra ser trasladado a cualquier otro Departamento de la
Republica.

Art. 2.- La bandera esta formada por un lienzo de tres franjas de

forma rectangular, de dos metros de largo por uno setenta y cinco de
ancho, la franja superior es de color blanco que simboliza Paz y Dialogo
Social, la del centro de color azul que simboliza el azul de la patria que

es de setenta y cinco centimetros de ancho en donde ira estampado el
emblema, que es un circulo de setenta y cinco centimetros de didmetro
ubicado proporcionalmente al centro de la franja intermedia llevando

un monitor y en su pantalla una paloma mensajera con un sobre y un
paquete de encomienda en su pico. Su lema ser&: “Por un trabajo decente,
la justicia social y la democrac’i_e_l:’.

CAPITULO 11

OBJETIVOS Y FINES DEL SINDICATO

Art. 3.- El objetivo del Sindicato es la defensa de los intereses econémicos,
sociales, culturales y profesionales de los miembros afiliados

al mismo, por tanto, sus Organos de Gobierno y Direccion deberan:

a) Incorporar en su seno a todos los empleados que laboren para



la Direccion General de Correos del Ministerio de Gobernacion

y que deseen afiliarse al mismo, indistintamente del lugar en

el cual éstos presten sus servicios;

b) Fomentar y superar los sentimientos de solidaridad y ayuda
entre sus miembros;

c) Fomentar la cultura, técnica y moral de sus miembros estableciendo
o subvencionando escuelas y bibliotecas, espaciando

ciclos de conferencias y un érgano de publicaciones sindicales

de divulgacion social, cientifica y artistica;

d) Celebrar el contrato colectivo de trabajo;

e) Luchar por el trabajo decente y salarios justos, procurar al
mismo tiempo porque haya un control efectivo de parte del

Estado sobre los precios de los articulos de primera necesidad,

a fin de evitar que su alza inmoderada anule las conquistas
alcanzadas;

f) Procurar la recreacion de sus miembros fomentando la practica
de los deportes y las artes;

g) Estrechar los vinculos de amistad con las demas organizaciones
de igual ideologia, tanto nacionales como extranjeros;

h) Procurar por todos los medios posibles elevar el nivel cultural,
moral, social y econémico de todos los afiliados;

i) Contribuir a la unién de los pueblos centroamericanos colaborando
con los organismos creados al efecto;

j) Representar a sus miembros a requerimiento escrito de éstos

en el ejercicio de sus derechos que emanen de las leyes laborales,
del contrato colectivo de trabajo y del resto de fuentes

del Derecho Laboral, que les sean aplicables;

k) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos

de trabajo y contrato colectivo de trabajo que se celebren, y
denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades
que en su aplicacién ocurran;

[) Adquirir los bienes que se requieran para el desarrollo de sus
actividades, y;

m) Fomentar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre
bases de justicia, mutuo respeto y subordinacion a las leyes
primarias y secundarias del pais, los Convenios Internacionales
suscritos por el pais.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Art. 4.- Todos los miembros del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL MINISTERIO
DE GOBERNACION, son iguales en el goce y ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones; en consecuencia a
nadie podra reconocérsele ni atribuirsele por ningun concepto, privilegios
en el gobierno, administracion y funcionamiento del Sindicato.

Art. 5.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Prestar sus servicios en la Direccion General de Correos de

el Ministerio de Gobernacion, Republica de El Salvador;

b) Pagar el valor de la cuota de admision;

c) Ser Mayor de Catorce afios de edad, y

d) No pertenecer a otro Sindicato.

Art. 6.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a) Poseer un carnet sindical que los identifique como miembros

del Sindicato;

b) Participar con voz y voto en los debates de la Asamblea y



presentar proposiciones e iniciativas;

c) Elegir y ser electo para los cargos de gobierno y direccion del
Sindicato y para formar parte de las comisiones nombradas

por eleccion;

d) Recibir en los casos la cuantia y especie que el reglamento

interno determine, las prestaciones a que tenga derecho; y

e) Solicitar y obtener la proteccion del Sindicato en todos los

conflictos ya sean individuales o colectivos, asi como cuando

ocurran violaciones a las leyes laborales que afecten sus

derechos e intereses.

Art. 7.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Pagar sus cuotas ordinarias y extraordinarias con la puntualidad
debida;

b) Observar buena conducta publica y privada;

c) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias

de Asamblea y de Junta Directiva;

d) Acatar y cumplir fielmente las resoluciones tomadas en

Asamblea y la de los organismos directivos que tengan fuerza

legal;

e) Excusarse y hacerse representar por escrito cuando estén
impedidos para asistir a dichas sesiones; y

f) Las demas obligaciones que determinen los presentes Estatutos

y el Reglamento Interno del Sindicato.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA'Y EL GOBIERNO DEL SINDICATO

Art. 8.- El gobierno del Sindicato estara a cargo de los 6rganos
siguientes:

a) Asamblea; y

b) Junta Directiva.

CAPITULOV

DE LA ASAMBLEA.

Art. 9.- La Asamblea, estara integrada por la totalidad de los miembros
del Sindicato que es la maxima autoridad de la Organizacion. Para

que la Asamblea pueda celebrar validamente sus sesiones, es necesario
gue concurran a ella, o estén representados por lo menos, la mitad mas
uno del total de los miembros afiliados al Sindicato que se encuentren
activos y solventes. La Asamblea debera reunirse ordinariamente dentro
de los quince dias anteriores al ocho de agosto de cada afio y extraordinariamente
cuando sea convocada por la Junta Directiva o cuando lo

soliciten por escrito el veinticinco por ciento o0 mas de los miembros
activos y solventes del sindicato, quienes tendran competencia para
resolver todos aquellos asuntos concernientes al mismo.

Las Convocatorias para la celebracion de las Asambleas ya sean

éstas Ordinarias o Extraordinarias, se haran por medio de periédicos o
por cualquier otro medio de publicacién escrito, con quince y dos dias
de anticipacion por lo menos respectivamente.

Si no hubiere quérum, se podra convocar en el acto para otra

sesion, la cual podréa celebrarse inmediatamente después de aquella en
la cual no hubo quérum, y se llevard a cabo con el nimero de afiliados
que asistieren y sus resoluciones seran de acatamiento forzoso. Las
circunstancias antes mencionadas deberan hacerse constar en el acta
respectiva.

En caso que la Asamblea se negare a convocar para una Asamblea

en la fecha sefialada en el presente articulo, la convocatoria deberan
realizarla diez o més de los miembros del Sindicato, quienes la firmaran



explicando en la misma por qué se procede en esa forma.
Reunida la Asamblea, tomaran los acuerdos pertinentes eligiendo
una Comisién para que la presida y los acuerdos que ahi se tomen seran
véalidos y de acatamiento forzoso; las funciones de la Comisién caducaran
al finalizar la sesion.

Art. 10.- Son atribuciones de la Asamblea, las siguientes:

a) Elegir por medio del voto secreto y mayoritario, dentro de

los quince dias anteriores al ocho de agosto de cada afio, a los
miembros de la Junta Directiva cuyo ejercicio durara un afio

y podran ser reelectos parcial o totalmente si asi lo decidiere

la Asamblea;

b) Aprobar las reformas de los presentes Estatutos;

c) Aprobar el presupuesto anual del Sindicato por medio del

voto secreto;

d) Acordar la expulsién de uno o0 mas miembros del Sindicato

de acuerdo a la ley y los presentes Estatutos;

e) Aprobar la memoria anual de la Junta Directiva por medio

del voto secreto, la cual debera elaborarse con base en todos

los actos que ésta haya ejecutado en beneficio del Sindicato

y de sus afiliados en lo individual;

f) Acordar con los dos tercios de votos de los afiliados, por lo
menos, la disoluciéon voluntaria del Sindicato de acuerdo con

la ley y los presentes estatutos;

g) Remover a los miembros de la Junta Directiva cuando segun
la ley y los presentes Estatutos, haya motivo para ello;

h) Aprobar el estado de cuentas que presente la Junta Directiva
por medio del voto secreto;

i) Dar la aprobacion definitiva a los contratos colectivos de trabajo
y a todos los actos que haya celebrado la Junta Directiva

para beneficio del Sindicato;

j) Aceptar como miembros del Sindicato a los empleados de
confianza y a los representantes patronales, con base en lo
establecido en el Convenio numero 151 de la OIT;

k) Decidir todos aquellos asuntos de importancia que no estén
expresamente encomendados a otro 6rgano del Sindicato;

[) Aprobar por mayoria de votos la afiliacion del Sindicato a

una Federacion de Sindicatos de Servidores Puablicos.

m) Aprobar los gastos del Sindicato que excedan a ochocientos
dolares de los Estados Unidos de América; y

n) Cualquier otro asunto de interés para el Sindicato.

Art. 11.- En las Asambleas ya sean éstas, Ordinarias o Extraordinarias,
debera seguirse el procedimiento siguiente:

1°) Puesto a discusion un asunto, la persona que presida la
Asamblea concedera el uso de la palabra tomando en cuenta

el orden de la solicitud hasta tres oradores en pro y tres en
contra. Agotada la lista de oradores consultara si el asunto

se considera suficientemente discutido y en caso negativo se
procedera en la misma forma hasta agotar el debate;

2°) Solamente se concederd el uso de la palabra interrumpiendo
la lista de oradores, para verdaderas mociones de orden;

3°) La persona que presida la sesion retirara el uso de la palabra:
a) Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra

de alguno de los miembros de la organizacion; y

b) Cuando el orador se encuentre en estado inconveniente.

En los demés casos debera sujetarse a las reglas del procedimiento



establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 12.- La Junta Directiva tendrd a su cargo la direccién y administracion
del Sindicato y se compondra de once miembros quienes

seran electos para los cargos siguientes:

a) Secretario General,

b) Secretario de Organizacion y Estadistica;

c) Secretario Primero de Conflictos;

d) Secretario Segundo de Conflictos;

e) Secretario Tercero de Conflictos;

f) Secretario de Finanzas;

g) Secretario de Prensa y Propaganda;

h) Secretario de Educacion y Cultura;

i) Secretario de Asistencia y Prevision Social;

j) Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales; y

k) Secretario de Actas y Acuerdos.

El Secretario General, Secretario de Organizacién y Estadistica y

el Secretario Primero de Conflictos, conjunta o separadamente tendran
la representacion judicial y extrajudicial del Sindicato.

Art. 13.- En caso de ausencia o impedimento de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva por mas de ocho dias, asumira el cargo
respectivo el Secretario General o en su defecto el Secretario que sigue
en el orden que aparecen nominados en el articulo anterior, teniendo el
sustituto derecho a un voto Unicamente. Para que operen dichas sustituciones,
sera necesario gue en acta de sesion de Junta Directiva, se haga
constar el hecho de la ausencia o impedimento y se establezca la fecha
de iniciacion de funciones del sustituto.

Si falleciere cualquier miembro de la Junta Directiva o la ausencia

o impedimento durara mas de sesenta dias, la Junta Directiva debera
poner en conocimiento de la Asamblea tal circunstancia, a fin de que
ésta elija a una nueva persona para ocupar la vacante.

Art. 14.- La Junta Directiva entrara en el ejercicio de sus funciones

y tomara posesion de sus cargos el dia ocho de agosto de cada afio, la
Junta Directiva saliente estara en la obligacion de entregar a la entrante
por inventario todos los haberes y asuntos que hayan estado a su cargo, en
un plazo no mayor de diez dias contados a partir de la toma de posesion.
De esta entrega se levantara acta detallada firmada por los miembros de
ambas Juntas Directivas.

Art. 15.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser Salvadorefio por nacimiento;

b) Ser mayor de 18 afios;

c) Ser miembro activo y solvente del sindicato;

d) Ser de honradez y capacidad notoria;

e) Ser empleado de la Direccion General de Correos de el

Ministerio de Gobernacion, y;

f) No formar parte de otro Organo de Gobierno o Direccién del

Sindicato.

Art. 16.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del
Secretario General o de tres de sus miembros. Para que pueda celebrarse
vélidamente una sesion de Junta Directiva sera necesario que concurran
a ella la mitad mas uno de sus miembros; en caso de no haber quérum
legalmente establecido, se realizara conforme a lo dispuesto en el Art.

9 de los presentes Estatutos.



Los miembros de la Junta Directiva estan en la obligacion de asistir
a todas las sesiones, bajo pena de hacerse acreedores de la sancidn correspondiente
por el incumplimiento de su deber, salvo causa justificada.

Art. 17.- Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Resolver todos aquellos asuntos relacionados con el Sindicato
gue sean de su competencia,

b) Nombrar las comisiones necesarias para el mejor desempefio
de sus funciones;

c) Revisar las operaciones contables de la Secretaria de Finanzas;
d) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos;

e) Elaborar la memoria anual del Sindicato y presentarla a la
Asamblea para su aprobacion o modificacion por medio del

voto secreto;

f) Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en la forma

y en los casos establecidos en los presentes Estatutos;

g) Presentar un balance semestral a la Asamblea por medio de
su Secretaria de Finanzas o cuando la Comision de Hacienda

se lo solicite;

h) Presentar el presupuesto anual al iniciarse su gestion ante la
Asamblea para su aprobacion;

i) Negociar los Contratos Colectivos de Trabajo de conformidad
a lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil;

j) Atender y resolver los problemas y solicitudes de sus miembros
y velar porque los derechos de los trabajadores individuales

o0 colectivos sean respetados;

k) Autorizar por mayoria de votos los gastos que excedan de
trescientos ddlares de los Estados Unidos de América;

l) Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o mas
instituciones bancarias de la Republica, sin perjuicio del
mantenimiento de un fondo circulante de Quinientos Colones

0 su equivalente a Cincuenta y Siete doélares con Catorce
Centavos de Ddélar en la Secretaria de Finanzas, para atender
los gastos administrativos y urgentes;

m) Llevar un Libro de Organizacion, para el registro de los
miembros del Sindicato, asi como también los Libros de

Actas de Junta Directiva y de Asamblea y los de Finanzas

que sean necesarios, dichos libros deberan ser autorizados por
la Seccion respectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social;

n) Remitir a la Seccién respectiva del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, cada seis meses, la nébmina actualizada de

los miembros afiliados al Sindicato, asi como también las
modificaciones de los titulares de la Junta Directiva, en un

plazo no mayor de diez dias contados a partir de la toma de
posesion;

0) Comunicar a la mencionada Seccion los casos de expulsion y
de suspension de los miembros del Sindicato con expresion

de motivo, en un plazo no mayor de diez dias contados a

partir de aquél en que la sancién haya sido acordada;

p) Colectar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
cuando no fueren descontadas por la institucion respectiva a

los afiliados debiendo extender recibo en todo caso;

q) Proporcionar los datos e informes que sobre cuestiones relativas
a las actividades del sindicato, soliciten las autoridades
correspondientes;



r) Franquear los libros del sindicato en el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, para los efectos de vigilancia y fiscalizacion;
s) Vigilar las votaciones de la Asamblea, especialmente en lo
relativo al voto secreto e individual;

t) Resolver todos aquellos asuntos administrativos relacionados
con el sindicato, que no estuvieren especialmente encomendados
a otro organo del mismo;

u) Informar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los
nombres de los miembros de la Junta Directiva, dentro de

los diez dias siguientes a los que hubieren tomado posesion
del cargo; y

V) Integrar la Comision Permanente de Estudios en materia de
Contrato Colectivo.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 18.- Son atribuciones y deberes del Secretario General, las
siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea;

b) Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva;

c) Elaborar las agendas para las sesiones de la Junta Directiva y de
la Asamblea y llevar los libros necesarios para tal efecto;

d) Rendir un informe de las actividades de la Junta Directiva en
las Asambleas Ordinarias. Dicho informe debera ser conocido
y aprobado por la Junta Directiva;

e) Juramentar a las Comisiones Generales del Sindicato;

f) Organizar en las oficinas del Sindicato al personal que labore
para el mismo, asi como también resolver todos los problemas
cuya solucién inmediata no exija un acuerdo previo con el
resto de Secretarias;

g) Vigilar porque sea efectiva la disciplina del personal de
empleados del Sindicato;

h) Firmar la documentacion de la Secretaria de Finanzas y
todos los documentos importantes, como bonos, carnés, etc.
Asimismo, debera revisar la documentacion expedida por el
resto de Secretarias;

i) Autorizar las erogaciones para los gastos generales del Sindicato
hasta por trescientos doélares de los Estados Unidos

de América;

j) Registrar su firma en las instituciones financieras donde
hayan depdsitos, y firmar los cheques conjuntamente con el
Secretario de Finanzas;

k) Coordinar la actuacion de los demas miembros de la Junta
Directiva;

[) Informar a la Junta Directiva y a la Comision de Honor

y Justicia sobre las faltas cometidas por los miembros del
Sindicato, a fin de que se apliquen las medidas disciplinarias
convenientes;

m) Certificar Actas y Acuerdos, conjuntamente con el Secretario
a quien se le haya atribuido dicha funcion;

n) Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos,
reglamentos, acuerdos, y disposiciones de la Asamblea y de

la Junta Directiva; y

0) Tendra la representacion judicial y extrajudicial del Sindicato
conjunta o separadamente con el Secretario de Organizacion

y Estadistica y el Secretario Primero de Conflictos.



Art. 19.- Son atribuciones y deberes del Secretario de Organizacion
y Estadistica, las siguientes:

a) Presidir la Asamblea del Sindicato en caso de ausencia, excusa
o impedimento temporal del Secretario General, adquiriendo
sus atribuciones, obligaciones deberes y facultades;

b) Llevar un Libro de Organizacion debidamente autorizado

por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en el que se registraran las firmas y generales
de los miembros afiliados al Sindicato;

c) Llevar un control de cada uno de los miembros del Sindicato,
a fin de que sirva de consulta para los nombramientos,
elecciones en comisiones o en la direccion del sindicato;

d) Mantener activa la labor de organizacion, con el objeto de
gue al Sindicato pertenezcan la totalidad de trabajadores de

la Direccidon General de Correos de el Ministerio de Gobernacion;
e) Mantener la constante disciplina del Sindicato;

f) Impulsar el deporte, la educacion fisica y el sano esparcimiento
de los miembros afiliados al Sindicato, conjuntamente con la
Secretaria de Educacion y Cultura y la Secretaria de Asistencia
y Prevision Social,

g) Llevar el control de las actividades desarrolladas por los
distintos secretarios del sindicato;

h) Levantar cuadros estadisticos de los salarios devengados y
del costo de la vida y presentarlos a la Junta Directiva y a las
Asambleas, para que el sindicato luche porque los salarios

de los trabajadores estén a nivel con el mencionado costo;

i) Rendir un informe detallado de sus labores, cada tres meses

a la Junta Directiva; y

j) Tendra la representacion judicial y extrajudicial del Sindicato,
conjunta o separadamente con el Secretario General y

el Secretario Primero de Conflictos.

Art. 20.- Son atribuciones de los Secretarios Primero, Segundo y
Tercero de Conflictos, las siguientes:

a) Atender los conflictos individuales y colectivos de los miembros
del sindicato;

b) Representar a los miembros del Sindicato al ser requerido por
éstos, ante los patronos, ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, o ante las autoridades judiciales

en materia laboral, para este caso el Secretario Primero de
Conflictos es el que cuenta con la Representacion judicial

y extrajudicial del Sindicato conjunta o separadamente con

el Secretario General y con el Secretario de Organizacion y
Estadistica;

c) Estudiar cuidadosamente las leyes laborales vigentes y la
legislacion en general, presentando anteproyectos de reformas
sobre las mismas a los miembros de la Junta Directiva y a

la Asamblea, para que éstos las presenten a las autoridades
competentes;

d) Velar porque se respeten los derechos de los trabajadores y
mantener informados a la Junta Directiva y a la Asamblea,

de la situacion de los mismos;

e) Velar porque se cumplan las estipulaciones contenidas en

los Contratos Colectivos de Trabajo y comunicar a la mayor
brevedad posible a la Junta Directiva sobre cualquier violacion

e incumplimiento de los mismos, a fin de prevenir conflictos



prematuros, y;

f) Procurar por todos los medios posibles a su alcance en casos
necesarios, evitar la ausencia de los miembros y lograr la
eficacia de los Estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones
de la Asamblea, para fortalecer la buena marcha del

sindicato.

Art. 21.- Son atribuciones y deberes del Secretario de Finanzas,
las siguientes:

a) Elaborar el presupuesto del Sindicato, de acuerdo a las necesidades,
fines y objetivos del mismo;

b) Custodiar los bienes del Sindicato;

c) Responder del estado de caja y de la contabilidad del Sindicato,
conforme a la ley;

d) Firmar todos los documentos que tengan relacién con su
Secretaria y rendir informes periddicos a la Junta Directiva

y a la Comisién de Hacienda, cuando éstos lo requieran;

e) Recolectar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otros
ingresos, y extender los correspondientes recibos;

f) Depositar los fondos y valores del Sindicato en una 0 mas
instituciones financieras de la Republica;

g) Registrar su firma en las Instituciones financieras donde hayan
depdsitos y firmar cheques conjuntamente con el Secretario
General;

h) Rendir un informe anual a la Asamblea, del estado econémico
del sindicato, o cuando lo soliciten por escrito, a la Junta
Directiva, diez 0 mas miembros activos y solventes afiliados

al Sindicato;

i) Llevar en forma debida los libros de Finanzas que sean necesarios,
los cuales deberan ser autorizados por el Departamento
respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; y

j) De todas las actividades y proyectos informara debidamente

a la Junta Directiva.

Art. 22.- Son atribuciones y deberes del Secretario de Prensa y
Propaganda, las siguientes:

a) Crear, dirigir y divulgar el periédico oficial del Sindicato;

b) Dar a conocer por cualquier medio de difusion a los afiliados
los principios y objetivos del Sindicato, su programa de lucha,

asi como la labor que en tal sentido realiza;

c) Contestar y aclarar las informaciones que afecten los intereses
del sindicato o de sus afiliados;

d) Llevar un archivo de todos los materiales que divulga el
sindicato; y

e) Redactar el boletin informativo para que sea repartido entre
los afiliados del Sindicato.

Art. 23.- Son atribuciones y deberes del Secretario de Educaciéon
y Cultura, las siguientes:

a) Organizar cursos de capacitacion sindical, para los miembros
del sindicato;

b) Preparar todo género de actos culturales, festividades, conferencias,
etc.;

c¢) Crear y administrar la biblioteca del sindicato; y

d) Colaborar estrechamente con la Secretaria de Prensa 'y
Propaganda de la Federacion a la que estuviere afiliado el
Sindicato.

Art.24. Son atribuciones y deberes del Secretario de Asistencia y



Prevision Social, las siguientes:

a) Visitar en nombre del sindicato, a los afiliados cuyo estado

de salud lo requiera y siempre que tenga conocimiento de

ello. Todo caso debera hacerlo del conocimiento de la Junta
Directiva;

b) Velar porque se cumpla con la legislacion en materia de Seguridad
y Prevision Social, las prescripciones sobre seguridad

e higiene industrial y riesgos profesionales;

c¢) Estudiar con debido esmero los materiales e indicaciones

gue sobre seguridad social divulgan las correspondientes
instituciones;

d) Velar porque el Instituto Salvadorefio del Seguro Social

cumpla exactamente con todas sus obligaciones y denunciar
cualquier anomalia que afecte a los trabajadores;

e) Estar pendiente del estado de salud de los miembros del Sindicato
y en casos necesarios hacer los tramites correspondientes

para que sean atendidos por quienes corresponde;

f) Luchar porque los patronos establezcan botiquines eficientes
para los casos de emergencia y clinicas debidamente equipadas;

y

g) llustrar en coordinacion con el Secretario de Prensa y Propaganda
a todos los afiliados sobre la Seguridad Social, por

todos los medios que sea posible.

Art. 25.- Son atribuciones y deberes del Secretario de Relaciones
Nacionales e Internacionales, las siguientes:

a) Estrechar los vinculos de amistad con otras organizaciones
sindicales, nacionales e internacionales que sean consecuentes
con los intereses de la clase trabajadora, enviandoles publicaciones
e informaciones de nuestro sindicato, especialmente

periédicos, revistas, etc.;

b) Recibir y contestar la correspondencia que se dirija al sindicato;
c) Enviar publicaciones;

d) Recopilar todas las publicaciones internacionales relativas a la
economia, sociologia, tratados internacionales, conferencias,

etc.;

e) Atender, en comparniia del Secretario General todas las delegaciones
extranjeras y nacionales que visiten el Sindicato;

f) Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea de todas las
proposiciones y acuerdos que sean planteadas por las demas
entidades de trabajadores y culturales; y

g) Las demas atribuciones que le confieran los presentes Estatutos
y el Reglamento Interno del Sindicato.

Art. 26.- Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Actas y
Acuerdos, las siguientes:

a) Llevar dos libros de actas y acuerdos, debidamente autorizados
por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en los cuales se asentaran las actas en forma
cronoldgica, de todas las sesiones y actividades de la Junta
Directiva y de la Asamblea;

b) Asistir sin demora a las sesiones de la Junta Directiva y de

la Asamblea; y

c) Firmar las actas y certificarlas, conjunta o separadamente con

el Secretario General.

Art. 27.- Los miembros de la Junta Directiva responderan solidariamente
de la custodia, manejo e inversion de los fondos propiedad del



Sindicato, que estuvieren a su cargo.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE HACIENDA

Art. 28.- Créase la Comision de Hacienda, la cual estara formada

por tres miembros de honorabilidad y competencia reconocida electos
por la Asamblea, en la misma sesion en que se elige la Junta Directiva.
De esta Comision no podran formar parte quienes desempefien otros
cargos de Gobierno o Direccién dentro del Sindicato.

Art. 29.- En el desarrollo de sus funciones la Comision de Hacienda

se sujetara a las reglas siguientes:

a) Podré inspeccionar, siempre que lo crea conveniente, el

movimiento financiero del sindicato, ya sea directamente o

por medio de un Auditor que a solicitud de ella, nombre la

Asamblea;

b) Debera permitir o solicitar la presencia en el acto de la

inspeccidn de la persona gque tenga a su cargo las cuentas

respectivas, quien estara obligada a suministrar los datos que

fueren necesarios;

¢) Cuando comprobare hechos que constituyen malversaciones de
fondos sindicales, lo pondra en conocimiento de la Comisién

de Honor y Justicia, acompafiando un informe circunstanciado

para los efectos consiguientes;

d) Podr& actuar a peticion de la Junta Directiva o cuando recibiere

el informe correspondiente; y

e) En todo caso podra asesorarse de una persona versada en materia
contable para el mejor desempefio de sus funciones.

CAPITULO IX

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Art. 30.- Créase la Comision de Honor y Justicia la cual estara integrada
por tres miembros electos por la Asamblea en su sesién ordinaria

de cada afio. Para ser electo miembro de esta Comision se requiere ser
mayor de dieciocho afios de edad, de competencia y de honorabilidad
reconocidas, y no pertenecer a otro 6rgano de gobierno o direccion
sindical.

Art. 31.- Para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el

Capitulo XI de los presentes Estatutos, conocera de la falta la Comision
de Honor y Justicia, ya sea de oficio o por denuncia hecha por alguno
de los miembros del Sindicato. Esta Comisién recogera la informacion
necesaria al efecto, utilizando los medios probatorios posibles.

La Comision hara saber la denuncia al acusado, quien tendra derecho
a defenderse personalmente o por medio de defensores. Transcurridos
tres dias sin que el acusado haya hecho uso de su derecho, la Comision
de Honor y Justicia le nombraré un Defensor de Oficio. En todo caso,
los defensores deberan ser miembros del Sindicato.

Art. 32.- Concluida la investigacion a que se refiere el articulo

anterior, la Comision de Honor y Justicia fallara definitivamente cuando
se trate de imponer la pena de suspensién, admitiéndose en este caso,
apelacién ante la Asamblea, pero si se tratare de imponer las sanciones de
destitucion y expulsién de los miembros de la Junta Directiva, la Comision
de Honor y Justicia pondra el caso a conocimiento de la Asamblea,
recomendandole la resolucién que conforme ala Ley y a los presentes
Estatutos convenga, para que ésta decida en definitiva, imponiendo la
sancion o absolviendo al acusado. De esta resolucion sélo se admitira
revision en la proxima Asamblea.

CAPITULO X



DE LAS VOTACIONES Y ELECCIONES.

Art. 33.- En la eleccion de miembros que integran la Junta Directiva,
Comisiones de Hacienda, Honor y Justicia, Aprobacién de Presupuestos,
Cuentas y Memorias del Sindicato, el voto sera secreto y en los demas
casos publico, segun lo establecido por la ley.

En todo caso, las proposiciones para eleccion de los miembros a

que se refiere el inciso anterior, seran hechas por la Asamblea respectiva,
en la forma y nimero que ella misma acuerde.

Art. 34.- Cuando el voto sea publico, se emitira en la forma que la

Junta Directiva determine y su recuento sera hecho por los miembros
de la misma.

Si se tratare de una votacion secreta se procedera en la forma
siguiente:

a) El voto sera emitido por escrito, en papeletas que a cada uno

de los votantes proporcionara la Junta Directiva;

b) Después de hechas las proposiciones pertinentes, se llenaran

las respectivas papeletas, verificado lo anterior, serén recogidas

por la Junta Directiva o por la Comision de Escrutinio; y

c) El escrutinio se verificard inmediatamente por la Comisién

nombrada para tal efecto, dandose a conocer a la Asamblea

el resultado de la votacion.

En caso, de que no pudiere verificarse el escrutinio inmediatamente,

se depositaran los votos recogidos en una urna sellada y el numero de ellos
que contenga se haré constar en el acta respectiva. El escrutinio debera
verificarse dentro de los tres dias siguientes por la Junta Directiva y por
una Comision que para tal efecto se integre en la Asamblea. El resultado
se hara saber por cualquier medio publicitario escrito que garantice su
conocimiento a los afiliados. De todo lo anterior, se levantara acta firmada
por la Junta Directiva y por la Comisién, estando aquella obligada

a poner a conocimiento de la proxima Asamblea dicho documento, el
cual se transcribira integro en el acta que de esa Asamblea se levante.
Art. 35.- La Asamblea previo establecimiento de oficio o por denuncia
de terceros, de las anomalias existentes en el proceso eleccionario;
impondra a los infractores las sanciones correspondientes ordenando
nuevas elecciones.

CAPITULO XI

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 36.- En este Capitulo se establecen, para efectos de disciplina
sindical, las sanciones a que se haran acreedores los miembros del
Sindicato que cometan las faltas descritas en el mismo, tales sanciones
son las siguientes:

a) Amonestacion y Multas;

b) Suspensién de los derechos sindicales; esta suspension no

podra ser menor de treinta dias, ni mayor de noventa;

c) Destitucion del cargo en los érganos de gobierno o direccion

del Sindicato; y

d) Expulsién del Sindicato.

Art. 37.- Los miembros del Sindicato seran amonestados y multados

por las siguientes causas:

a) Por inasistencia a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

sin causa justificada. La primera amonestacion sera privada

en Sesion de Junta Directiva; y en los demas casos sera

publica, realizandose en Sesion de Asamblea; cuando las

inasistencias sean sin causa justificada les sera impuesta una

multa de un ddlar con catorce centavos de dolar, por cada



falta y de cincuenta y siete centavos de dolar, por llegar a la

Sesion, quince minutos después de la hora sefialada por la

Junta Directiva;

b) Por desempeiiar negligentemente las Comisiones que se les

hubiere encomendado;

c) Por llegar a las sesiones en estado inconveniente o alterar el

orden dentro de ellas; y

d) En todas aquellas faltas de igual o semejante indole que las
anteriores.

Art. 38.- Los afiliados seran suspendidos en sus derechos sindicales
hasta por noventa dias segun la gravedad de la falta en los casos
siguientes:

a) Mora en el pago de las cuotas sindicales sin motivo justificado;

b) Actos difamatorios en contra del Sindicato o de los miembros

del mismo;

c) Negacion sin causa justa a desempefiar las comisiones encomendadas;
y

d) Abstenciones de votar en asuntos de importancia sindical.

Art. 39.- Son causas para destituir a quienes desempefen cargos

en la Junta Directiva y en las Comisiones, las siguientes:

a) Falta de eficiencia o dedicacion en la gestion administrativa,;

b) Usurpacion de funciones;

c) Cometer o propiciar fraude electoral,

d) Aprovechamiento de la posicién directriz para conseguir

ventajas personales; y

e) Manejo fraudulento de los fondos o propiedades del Sindicato.

Art. 40.- Son causas de expulsiéon de los miembros afiliados al

Sindicato, las siguientes:

a) Falta de probidad;

b) Negativa a cumplir las disposiciones y acuerdos importantes

tomados por los érganos del Sindicato;

c) Labor disociadora sindical;

d) Traicién sindical mediante maniobras que pongan en peligro

la seguridad y buena marcha de la Organizacion; y

e) Agresion material a los miembros del Sindicato.

Art. 41. Las sanciones establecidas en el Art. 37 de los presentes
Estatutos, seran impuestas tan sélo con la comprobacion de la falta por
la Junta Directiva, segun el caso; conocera de oficio por denuncia de
alguno de los miembros del Sindicato teniendo el acusado derecho a ser
oido en su defensa.

CAPITULO XIlI

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SINDICATO

Art. 42.- La caja del Sindicato estara formada por las cuotas de
admision, cuotas ordinarias y extraordinarias, por las donaciones, subvenciones
y multas.

Art. 43.- La cuota de admision es de tres dolares de los Estados

Unidos de América. La cuota ordinaria es de cuatro doélares de los Estados
Unidos de América; y la extraordinaria no podra exceder de ocho doélares
de los Estados Unidos de América, que sera determinada en la cuantia
por acuerdo de Asamblea no pudiéndose cobrar mas de cuatro veces en
un mismo afo y solamente en casos 0 acontecimientos extraordinarios
a juicio de la Asamblea.

La cuota ordinaria se cobrara cada mes, ya sea por descuento

de la institucién o por entrega personal de los miembros afiliados al
Sindicato al Secretario de Finanzas; no obstante lo dispuesto en los



presentes Estatutos, la Asamblea podra aumentar la cuantia de la cuota
extraordinaria y el maximo de la cuota extraordinaria.

Art. 44.- Las cuotas estipuladas son obligatorias para todos los
miembros del Sindicato.

Art. 45.- Los fondos se aplicaran en los gastos del Sindicato en

la forma siguiente: un veinte por ciento para administracion, un setenta
por ciento a los gastos de las Secretarias, y el diez por ciento restante se
destinara al fondo de reserva, hasta alcanzar la cantidad de quinientos
setenta y un ddlares con cuarenta y tres centavos de délar de los Estados
Unidos de América.

El fondo de reserva podra afectarse hasta en un cincuenta por

ciento en valores mobiliarios, realizables, (titulos, cédulas, bonos, etc.),
de empresas de utilidad publica o social.

Los fondos del Sindicato deberan permanecer depositados en una
institucion bancaria de la Republica a disposicién del mismo, dejando en
poder del Secretario de Finanzas Sesenta Doélares para gastos imprevistos
y urgentes.

La Junta Directiva esté facultada para hacer efectivas las contribuciones
de los miembros afiliados al Sindicato, por conducto de la

Secretaria de Finanzas.

Art. 46.- Para el retiro parcial o total de los fondos se requiere en

el respectivo cheque, la firma del Secretario General y del Secretario

de Finanzas quienes para el efecto los haran conocer previamente en la
Institucion respectiva.

Se establecen como suplentes de los miembros de la Junta Directiva
mencionados en el inciso anterior, al Secretario de Organizaciéon y
Estadistica y al Secretario Primero de Conflictos, quienes estaran en la
obligacién de registrar sus firmas, debiéndose Unicamente enviar a la
entidad bancaria correspondiente, el informe de la ausencia del titular
para los efectos consiguientes.

Art. 47.- Los gastos presupuestados seran autorizados asi: hasta por
trescientos doélares de los Estados Unidos de América seran autorizados
por el Secretario General, gastos mayores de trescientos dolares de los
Estados Unidos de América seran autorizados por la Junta Directiva y
de més de ochocientos ddlares de los Estados Unidos de América serén
autorizados por la Asamblea.

Art. 48.- Los miembros de la Junta Directiva responderan solidariamente
de la custodia, manejo e inversion de los fondos pertenecientes

al Sindicato.

CAPITULO XIlI

DE LA ACEFALIA Y DISOLUCION DEL SINDICATO

Art. 49.- En caso de que el Sindicato quedare en acefalia podran
convocar a Sesion de Asamblea, diez 0 mas miembros activos y solventes,
quienes firmaran la convocatoria y haran constar en ella que en

esta reunion se tratara Unicamente lo relativo a la acefalia.

Reunida la Asamblea se nombrard a una comision integrada por

tres miembros, quienes presidiran la sesion y los acuerdos tomados en
ella seran validos. Una vez electa la Junta Directiva, debera convocar a
otra Asamblea, en la cual se podran tomar los acuerdos necesarios para
la buena marcha del Sindicato.

Mas si el Sindicato se encontrare afiliado a una Federacion de
Sindicatos, la Junta Directiva Federal de ésta, podra convocar a los
miembros del Sindicato a Sesion de Asamblea y haran constar en ella
gue en esta reunién se tratara Unicamente lo relativo a la acefalia. Una
vez constituida la Asamblea se seguira el procedimiento establecido en



el inciso segundo de este articulo.

Art. 50.- La disolucion voluntaria del Sindicato solamente podra
acordarse por el voto de las dos terceras partes de los afiliados, en
Asamblea convocada al efecto. Podréa también el Sindicato disolverse
por las causales establecidas en el Art. 95 de la Ley de Servicio Civil.
Art. 51.- Los fondos remanentes del Sindicato una vez concluido

el proceso respectivo, pasaran a disposicion de la persona juridica que
designe la Asamblea correspondiente.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 52.- A mas tardar tres meses después de entrar en vigencia

los presentes Estatutos, la Junta Directiva debera elaborar el proyecto
del Reglamento Interno del Sindicato para someterlo a aprobacion de
la Asamblea.

Art. 53.- Las obligaciones contraidas por los miembros de la Junta
Directiva, obligan al Sindicato siempre que ellos actien dentro de sus
facultades legales.

Art. 54.- El Sindicato respaldara con su apoyo moral a todo trabajador
afiliado. Este apoyo estara sujeto a lo dispuesto por el Reglamento
Interno del Sindicato.

Art. 55.- El Sindicato no persigue mas fines que aquellos dirigidos
exclusivamente a la defensa de los intereses econdmicos y sociales de
los trabajadores, por tanto, queda absolutamente prohibida la intervencion
del Sindicato en asuntos politicos, partidistas y religiosos, y la
discusion de temas de esa indole en el seno del mismo. Lo anterior no
implica menoscabo de los derechos que corresponden a cada miembro
del Sindicato como ciudadano.

Art. 56.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia el dia de su
publicacién en el Diario Oficial y su modificacion sélo podra acordarse
mediante el voto de la mitad mas uno de los miembros del Sindicato,
reunidos en Asamblea convocada al efecto.

Res. 63/2009.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San

Salvador, a las nueve horas del dia diecinueve de octubre del afio dos
mil nueve.

Vista la solicitud presentada a las doce horas del dia doce de agosto
del afio dos mil nueve, por el sefior José Atilio Navidad, en su calidad de
Presidente de la Junta Directiva Provisional del Sindicato en formacion
denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CORREOQOS DE EL MINISTERIO DE GOBERNACION,
cuyas siglas son SITRACORREOQOS, relativa a que se apruebe el texto
de sus Estatutos y se le conceda personalidad juridica al mismo, este
Ministerio CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad al acta notarial otorgada a las diez horas

con treinta minutos del dia ocho de agosto del afio dos mil

nueve, se CONSTITUYO el Sindicato antes mencionado,

como un Sindicato de Servidores Publicos, con la presencia

de CINCUENTA Y UN miembros fundadores, los cuales

manifestaron prestar sus servicios para la Direccion General

de Correos del Ministerio de Gobernacion;

II. Que segun lo dispuesto por el Art. 83 inciso 1° de la Ley de

Servicio Civil y mediante auto emitido el dia trece de agosto

del presente afio, este Ministerio libro oficio al Titular del MINISTERIO
DE GOBERNACION, sefior Humberto Centeno

Najarro, institucién para la cual manifestaron prestar servicios



los miembros constituyentes del Sindicato en formacion, a

fin de que certificase la condicién de asalariados de dichos

miembros constituyentes, habiendo sido notificado dicho

oficio en legal forma el dia diecisiete de agosto del afio dos

mil nueve, siendo contestado el mismo en sentido positivo,
certificandose la calidad de asalariados de los cincuenta y un
miembros fundadores, tal como consta en el escrito presentado

a este Ministerio el dia veintiuno de agosto del afio dos mil

nueve;

lll. Que en el acta notarial relacionada en el numeral I) de la

presente resolucion, consta que en esa reunion fue aprobado

el texto de los Estatutos, los cuales contenian errores formales,

por lo que se les previno a los interesados mediante pliego

de observaciones de fecha diecinueve de agosto del afio dos

mil nueve, subsanandose en tiempo el dia ocho de septiembre

del mismo mes y afio, por lo que los mismos no adolecen de

errores de fondo y forma, ni contravenciones a las leyes de

la Republica, al orden publico o a las buenas costumbres del

pais.

Por tanto, en vista de lo relacionado en la presente resolucion y de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 47 inciso 1° de la Constitucion
de la Republica y los Articulos 73 inciso 1° y 83 inciso 3° de la Ley de
Servicio Civil, este Despacho RESUELVE: A) APROBAR el texto de
los CINCUENTA Y SEIS ARTICULOS que conforman los Estatutos del
Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL MINISTERIO
DE GOBERNACION, cuyas siglas son SITRACORREOS, concediéndole
al mismo tiempo la PERSONALIDAD JURIDICA solicitada; B)
PUBLIQUENSE en el Diario Oficial dichos Estatutos, asi como la
presente resolucion; y, C) INSCRIBASE dicho Sindicato en el registro
correspondiente. COMUNIQUESE. V. de Avilés, Ministra de Trabajo
y Prevision Social.



